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GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Welt um uns herum befindet sich im Umbruch: Globale Krisen, technologische Innovationen, 6ko-
logische Herausforderungen und die damit einhergehende Transformation von Gesellschaft und Arbeits-
welt pragen unser Leben zunehmend. Wir befinden uns schon jetzt in einer komplexen Gegenwart, in
der es herausfordernd ist, sich zu orientieren und gesellschaftlich teilzuhaben. Entsprechend brauchen
die Menschen schon heute neue Kompetenzen, die sie fir die Zukunft vorbereiten und dabei unterstiit-
zen, diese aktiv mitzugestalten — und zwar in allen Lebens- und Bildungsbereichen.

Weiterbildung ist dafiir ein zentraler Schlissel. Sie schafft Raume, in denen Menschen neue Perspektiven
entwickeln und zukunftsgerichtet handeln kénnen, sei es beruflich, gesellschaftlich oder persénlich.

Deshalb braucht es heute besonders jene Kompetenzen, die Menschen darin stéarken, ihre eigene Zu-
kunft aktiv und verantwortungsvoll mitzugestalten — gemeinsam mit anderen und im Bewusstsein,

Teil eines grof3eren gesellschaftlichen und 6kologischen Ganzen zu sein. Dazu gehdren unter anderem
der reflektierte Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz, nachhaltiges Denken und Handeln oder politische
Urteilsfahigkeit. Hinzu kommen soziale und kommunikative Fahigkeiten, digitale Grundkompetenzen,
Fahigkeiten zum selbstorganisierten Lernen, kulturelle und interkulturelle Sensibilitat sowie Resilienz, die
gerade in Zeiten zunehmender Polarisierung und digitaler Kommunikation unerldsslich sind.

Die Bereitschaft, sich auf neue Arbeitsformen und Lernsettings einzulassen, diesen gar kreativ zu begeg-
nen, gewinnen in der Erwachsenenbildung, der Arbeitswelt und im Ehrenamt an Bedeutung.

Die allgemeine und berufliche Weiterbildung steht damit vor der gro3en Aufgabe, Kompetenzfelder zu
verkniipfen - niedrigschwellig, inklusiv, praxisnah und vor allem zukunftsorientiert.

Mit dem Weiterbildungspreis Rheinland-Pfalz 2026 m&chten wir genau solche Initiativen auszeichnen:
Projekte, Konzepte und Strategien, die Menschen in ihrer Weiterentwicklung unterstiitzen und Antwor-
ten auf die Herausforderungen unserer Zeit geben.

Wir danken allen, die sich mit Kreativitat, Engagement und Erfahrung dafiir einsetzen, die Fahigkeit von
Menschen zu stérken, in einer sich wandelnden Welt Verantwortung zu tibernehmen und damit einen
unverzichtbaren Beitrag fur eine zukunftsfahige Gesellschaft leisten zu kdnnen. Wir freuen uns auf zahl-
reiche, spannende Einreichungen.

Machen Sie mit!

Dérte Schall Thomas Sartingen
Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Vorsitzender Landesbeirat
Transformation und Digitalisierung fur Weiterbildung



PREISE

Weiterbildungspreis

Mit dem Weiterbildungspreis Rheinland-Pfalz zeichnen das fiir Weiterbildung zustandige Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung und der Landesbeirat fiir Weiterbildung in Rhein-
land-Pfalz fiinf herausragende Projekte und Ansatze in der Weiterbildung aus. Die Auszeichnungen sind
mit einem Preisgeld von jeweils 1.500 Euro verbunden.

Sonderpreis der Medienanstalt

Der Sonderpreis der Medienanstalt Rheinland-Pfalz ist wichtiger Bestandteil des Weiterbildungspreises
Rheinland-Pfalz. Er wiirdigt zusatzlich eine Maf3nahme, die sich durch einen besonders innovativen,
medialen Ansatz auszeichnet oder zur Starkung individueller Medienkompetenz beitragt. Auch diese
Auszeichnung ist mit einem Preisgeld von 1.500 Euro dotiert.

AUSSCHREIBUNG

Der Weiterbildungspreis Rheinland-Pfalz 2026 berticksichtigt aktuelle Themen und Herausforderungen
unserer Gesellschaft. Ziel der aktuellen Auslobung ist es, die besonderen Leistungen und das herausra-
gende Engagement der Weiterbildungstrager anhand verschiedener Kategorien sichtbar zu machen:

m Politische Bildung und gesellschaftspolitisches Engagement
Projekte, Konzepte, Mafinahmen oder Veranstaltungen, die die Starkung der politischen Bildung bzw.
der Demokratiebildung zum Ziel haben oder einen Fokus auf die Gemeinschaft und das soziale Ver-
antwortungsbewusstsein setzen bzw. ehrenamtliches Engagement férdern.

® Zukunftskompetenzen und Transformation
Projekte, Konzepte, Maf3inahmen oder Veranstaltungen, die die Handlungsfahigkeit starken und neue
Kompetenzen fiir digitale, technologische oder gesellschaftliche Entwicklungen vermitteln, nachhalti-
ge Qualifikationen fordern oder auf die Transformation der Arbeitswelt reagieren.

® Innovative Methoden und Strategien
Projekte, Konzepte, Maf3nahmen oder Veranstaltungen, die zeigen, wie Weiterbildung besonders wirk-
sam, motivierend oder nachhaltig geschehen kann, zum Beispiel in Form von kreativen und innovativen
Lernmethoden, experimentellen Lernumgebungen oder fortschrittlichen Organisationskonzepten.



® Nachhaltigkeit und Teilhabe
Projekte, Konzepte, Ma3nahmen oder Veranstaltungen, die Kompetenzerweiterung fiir nachhaltige
Entwicklung fordern, unterschiedliche Zielgruppen ansprechen oder durch inklusive und chancenge-
rechte Ansatze den Zugang zu Weiterbildung erweitern.

® Sonderpreis der Jury
Projekte, Konzepte, Maf3nahmen oder Veranstaltungen, die auf innovative, nachhaltige, kreative oder
beispielhafte Art zur Starkung von Weiterbildung beitragen und besondere Anerkennung verdienen.

® Medienpreis der Medienanstalt Rheinland-Pfalz

Projekte, Konzepte, Maf3nahmen oder Veranstaltungen, die sich durch einen innovativen Medienein-
satz auszeichnen oder zur Starkung von Medienkompetenz beitragen.

JURY

Die eingehenden Bewerbungen und Vorschlage werden von einer unabhangigen Fachjury gesichtet und
bewertet. Die Jury setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern der Bereiche Wissenschaft, betriebliche
Weiterbildung, Gewerkschaften, Ehrenamt in der Weiterbildung und Medien sowie des Landesbeirates

fir Weiterbildung zusammen.

Die Koordination des Bewertungsprozesses erfolgt durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Trans-
formation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz.

PREISVERLEIHUNG

Die Verleihung des Weiterbildungspreises findet im Rahmen einer Feierstunde voraussichtlich im Herbst
2026 in Mainz statt.

Der Termin und die Einzelheiten zur Veranstaltung werden tber die Website des Weiterbildungspreises
(www.weiterbildungspreis.rlp.de), (iber die Social-Media-Kanéle des MASTD sowie per E-Mail bekannt
gegeben.


https://mastd.rlp.de/themen/weiterbildung/weiterbildungspreis

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Teilnehmen kdnnen Einrichtungen der Weiterbildung sowie natiirliche und juristische Personen mit Sitz
in Rheinland-Pfalz, die aktiv einen Beitrag zur Weiterbildung leisten.

Eingereicht werden konnen Projekte und Angebote, Gesamtkonzepte, Strategien oder Ansatze, die
Weiterbildung wirksam und nachhaltig gestalten, eine Weiterbildungskultur férdern oder diese in beson-
derem Ma[3e sichtbar machen. Die Einreichungen missen sich primdr an Erwachsene richten und den in
der Ausschreibung genannten Kriterien entsprechen. Die Ma3nahmen sollen sich in der Durchfiihrungs-
phase befinden oder nicht ldnger als zwei Jahre abgeschlossen sein. Das Einreichen von reinen Planungs-
ansdtzen oder Ideenskizzen ermdglicht keine Beurteilung der Durchfiihrung oder Ergebnisse und kann
deshalb nicht berticksichtigt werden. Die Bewerbungen sollen eine klare Zielsetzung des Projektes
umfassen, den methodischen Aufbau erldutern sowie eine Ergebnissicherung beinhalten.

Die Bewerbungsunterlagen sowie weitergehende Hinweise zum Einreichungsprozess finden Sie auf der
Internetseite www.weiterbildungspreis.rlp.de.

Frist fuir die Einreichung von Bewerbungsunterlagen beim Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transforma-
tion und Digitalisierung ist der 15. Juni 2026. Die Einreichung kann digital oder postalisch erfolgen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.


https://mastd.rlp.de/themen/weiterbildung/weiterbildungspreis
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